From: e

Sent: Friday, October 14, 2016 546 PM
To: I

Subject: FW: Suite entretiens.

Pour info

From: (N

Sent: vendredi 14 octobre 2016 17:46

To: P @aipals.com’ < @aipals.com>
Subject: Suite entretiens.

Bonjour Docteugiliiil

Je me permet de vous contacter pour vous tenir informe concernant la refation avec Mr Manfredi,

Comme je vous Pavais dit j'ai organisé un entretiens téléphonique avec lui pour sa reprise mardi, il nest pas venu &
fentretiens

Mercredi aprés-midi it me contact me disant qu'it faliait gu'on discute suite a toutes les accusations non fondé (le
refus de Finspecteur du travail le renforce dans cetta idde ;{}.

Je fui explique que Javais programmé un meeting téléphonigue avec ful et qu'il n"est pas venu mais que je peux en
progranmmer un autre. I prétexte un probléme de mot de passe et ¢’est pour cela qu'll n'a pas travailler depuis 3
jours... {it faut 10mn pour régler un ph de mot de passe, de ce fait il n'a rien fait depuis qu'il est rentré).

I refuse catégoriquement mon entretiens téléphonigue et me demande de le voir sur site, ce gue personnellement
j& ne compte pas faire,

Je i répond que je fais tous mes entretiens avec tous mes direct par téléphone (ce qui est vrai car {'al un contrat a
domicile) et que je ne vois pas le souc avec cette pratique, it me répond gue ¢ est comme ¢a et que {ui exige que je
me déplace ©

ce que je refuse.

It envoi Smn aprés un email avec fa HR en copie {Carol et son manager Pierre), i est dans fa provocation et cherche le
conflit donc je ne vois pas comment je peux continuer 8 communiquer avec lui.

Son assurance et son arrogance est de plus en plus margué, il est vraiment ingérable,

Voild je voulals vous tenir informeé de F'état d’esprit ou il se trouve pour que vous puissiaz en tenir compte jors de
votre entretiens martli.

Merci d'avance pour votre aide

Cdt

From:

Sent: mardi 27 septembre 2016 15:36

To: 'F.rocci@aipals.com’ <F rocci@aipals.com>
Suhject: demande d'entretiens

LAl - Indae

Bonjour Mme il
Nous nous sommes rencontré pendant la formation RPS et 'aimerais qu'on organise un entretiens ensemble en vue
du retour d'un employé de maladie (situation dont je vous ai expliqué).
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Yai quelgues inquiétude quant a ce retour et ['aimerais en discuter avec vous pour éventuellement trouver des
solutions.

Merci d'avance

cat

Senior Manager, Emea RCSS shared serrvice
el | Upsell Tech Suppont
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