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Sent: mârdi2? novembre 2016 10147

Toi Ms nlred i, Àntonio <Aülsni§._MÀü!i$§i&§.q!!,eQ jI'>.

Cci Mcneynolds, Iüôyâ <M.C.V.ô-.t&t&iymldr.elul"qoüt>; Sweet lom <"&.|Il*!USgtQ.l]e!.l (ltl\>; oell, Michael
<y!*'!!i].gl.eÀ:-!l cû\>j.loly, Flerre <glit!:t.&ly.@ps1l.§$]]>
Subiect; RÊ: Me§sage Rcceived from rrichel'âperraudorâ on l1/2212016 at 5:56:51AM.

Ântonio.

Nol sure why your are copyiûg nll lhe {rây llp lhû execulivs chain fîr '}is malter These ars ilhaays hendled
al the loÇal levelwith iho respectivq tsan1s

ExeÇutive§,

Please dl6rega[d, if there âre any issue§ thal neud to be escalêted we ÿvill rfiise lhtolrgh the {ppr-opr]ale
ptoce§§.

Re.gûrd§,

Wadê R" Ba:o, CPÀ, C§trtA
Viaê Pr6ldeû1 ' Finsnqè
[,*lr | tu{ùuniing l)!(rnhm§ §lld APJ â li[,!iiA $131 ô{, Ai:{oriiirJ$
ofiicûiUJ I §?iiü6n&. Môblkr +,r21 !17 8ôr 55$
§3lLqpre@Ee]lssr
Oell Glcbir B!§inrs§ Cô.(€r. FÉ,lirliÿ§ .r, §lrd Me§tô ]j1r $1$üil$âr§ §lâliiNQ
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üâflid i§ vier{ l1lsârcirova - yrqt-ü !!§nrdl0!q$0$rl- ilil
dtrtr:êa4rli§75116{Âg

r.jili !rN\ I $iltrlr\rrù iri|iÙù,ù $ni,\lri trrtit .lli:r (Ilrr,|iii itlll ,r,t|r{ùt ùrr nr.,,t[\:i

Frlr.lr$r1, rtrnr v,,{r, rNl i\jlr* ,iririirli illr\ rriil

itrir il$!rrj$ lry lir0i/ i!.rx§rrnil r$1r\- $rr:$r,rlr. lrl llrii |riij$rll rn!§ l

frornr Manfredi, A tonio
§ontiTuesday, November22, 2Ci161t41ÀM
Tor Bôre, Wôde <I-!jJl!-Qt,te ai! Df.lLç§lr"r>

Cci McReynoldr Maya (l\&!ylt-§tç3"$ymlNe,UqJ!«fl>; Sweet, Tonr <1gq- 5$,e-(lû.Dr ,r-Q$>i Dell, [4ichâel
<.&!ld!r§lqu9!&rlrr>j Jory, Pierre <.lliq!§_lqty-I§Oell.{-§ft t
Subiedt FWr MossôBe Âeceived from michelaperrâudora on 11/22/2016 at5:56:51ÀM.

lmportânrer HIgh

Commentaires

  messages.
 différents les présentés sont lequel dans l'ordre de l'inverse est qui chronologique l'ordre

 dans conversation cette lire faut il Enfin,. fondées pas n'étaient qu'elles tard plus confirmé
 a maladie l'Assurance dont salaires sur retenues des à relative sursis de normale demande la
 considération en prendre de refusé ont humaines ressources des directeur le telles personnes,
 les quand surtout l'employeur,est c' ,légal interlocuteur un a Manfredi) d'Antonio cas le est qui
 (ce syndicale section la d'une représentant qu'un rappelons Ensuite, e-mail. conversation cette

 à ajouté Montpellier de Commerce de Tribunal du Greffe le par publié Kbis l'extrait prouve
 le comme SA DELL français, droit  deanonyme société la de  PDG)(donc, général directeur et
 d'administration conseil du Président le surtout est il Europe, DELL de Finance - vice-president

 le ci-dessous) indiqué (comme seulement pasn'est  Baze R. Wade M. est destinataire le
 que retenir faut il comprendre, la pour  D'abord, e-mail. conversation cette sur 

Quatrième

  restées. étaientsurrendettement  de jugement du obligations les mais  montpellier, de TA le par et travail du l'inspection
 par retoqué été avait licenciement l : eRappel rance.F de anqueB la à soumis dossier le d'après Montpellier de TGI le par

 acté surendettement un provoqué ayant conservatoire pied à  mise(2)  et licenciement de d'autorisation  demande(1) : SA DELL
 de DRH le par 2012 en prises décisions deux les par créée dramatique déjà situation une aggravé définitivement aurait Cela

 pauvreté. d'extrême état undans  famille sa et Antonio plonger puaurait  décision cette effet, En Manfredi.Antonio d' l'encontre
 à  décisionnouvelle d'une responsable était Celui-ci SA. DELL de DRH le dont personnes, 3 copie en met Il destinataire.
  le est en véritablequi SA, DELL de PDG au télécopie la envoier Manfredi  41, heures 10 Antonioà : message 

Cinquième

  contestées.
 décisions des responsable DRH le c'est copie, en mise personne troisième La (B) .copie en mises 

 
personnes

des trois  deux à destinée celle ensuite (A) ,Manfredi Antonio à destinée celle d'abord : parties deux comporte
 réponse Sa SA. DELL dePDG   destinataire,véritable  du  47, heurs 10 réponseà : message 

Traduction

 ? croit y qui personnes, deux de commandement de chaîne une part, d'autre demandes, les d'examiner refusé a local
 niveau le part, d'une : Remarques hoc. ad équipes les par local niveau au comptes en prises déjà sont questions] [Vos

 haut. jusqu'en commandement de chaîne la copie en mettez vous pourquoi comprendre] [de sûr Pas : (A) de 

Traduction

 
 !" toujours "cause c'est démocratie, la ! ",gueule ta "ferme c'est dictature, la que dit a q : uiCommentaire appropriés.

 processus les par ferons le nous  escalade,une nécessitant questions des a y 'ilS ! ignorez SVP, : (B) de 

La

 professionnel". électronique
 courrier du d'usage

 abus" prétendu le justifier
 pour travail du l'inspection

 à transmise Manfredi
 d'Antonio licenciement

 de d'autorisation demande
 as  DELL société la àpar jointes

 pièces des l'une  estci-dessus
 22"  "Pièceréférence 
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Ëromr Vidnlot, christelle
Sontl Tuesday, Novembêr 22,2ô16 §iâ7AM
Tor Mtp_Fax_f r <U iILl,OJr@§§-U.to-]]l>
C ManTrsdi, Ànlonlo <A$l§$Lq"-l(!d"igqiQQ§!t,!i!l]1>
§lblectr flfi Messêge Re.eived from michel-âperraldom on 1x/22/2016 ar 5156151 AM.

l]sll^ i'\N§r'r]l Ll$iii . üsr\'iij§llrl

l]ôrriùn,

(]9 disumùnt n{j r'csl pÂs destiré. [.è d{stiûstuire semlilr a|l§ \\]nds lJÀ]e.

(orilial*r!il11.
(:hrisiùlle

Fromi Mtp-Ffi_fr
Sentr Tuesday, Nôyember 2?, 1016 9i35 AM
To: Vidalot, Chrl§telle <Christpflc v idd io r (fDLfr .!p!t>
Cci Mlnfrcdi, Antonio <At!§üi§-§e0lfs§@O&Lgo.rû>
§ubjeçtr ËWr Messüse RecelvÊd from michel-aseffaudorn oû 11122/2016 ât 5§6§1 ÀM,

i.§ll lrr*{n$l Il$}. l,}r}iili$Nln1

Frorn: ff idel-aperraudora {mailtoimichelapefl"âudoml
s§Ilt: nardi l? noveûbre ?016 04$7
Tor Mtp*Paxjr <lttp*[ax lrQD(ll,qor:[>
Subi.ctr Me§5ase Reçeived fram mlçhel-aperrêldorâ an 1t&2/2016 ât 5§6151 AM.

The alÀched füÀ wlrj rEcc;,cd lixm michcl-spcrflrudor.r oll ] l/2?i2016Ât 5:56:51 
^M.

.loblD:013ï5?

Premier

"michel-a.perraud@orange.fr",
"michel-aperraudora".  en DELL de l'automate

 par déformée adresse  fait en est l'expéditeur par utilisée e-mail L'adresse SA. DELL de PDG au
 envoyée LRAR la de confirmation comme Manfredi, Antonio assistant CGT militant Perraud, Michel par l'usage, à conformément
 envoyée, été fait, en a, télécopie La aunes".J "Pages l'application par indiqué fax de numéro le d'après Dell à destinées télécopies
 les reçoit qui Mtp_Fax_fr@DELL.com,, électronique lettres aux boite une est destinataire  56:51, heures 5 leà : message 

Deuxième

 commerciales. télécopies
 des destinataire personne une

 à télécopie la transfère Mtp_Fax_fr
 l'e-mail gère qui personne la

 35, heures  9à : message 

Troisième

 SA. DELL de PDG au lettre la
 de l'auteur était qu'il compris avoir
 après Manfredi Antonio à télécopie

 la renvoie et destinataire de de
 l'erreur de compte rend se 

 
télécopie

la de supposé destinataire 
 37, heures 9 

le
à : Message 
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